
於2008年3月之國際理事會會議， 國際理事會核准成立獅子會
全球會員發展團隊， 與其領導人來協助全球會員成長。
在2009年3月， GMT領導層通過了一項更改協議， 增加了GMT
行政委員會， 由以下成員組成：國際總會長擔任GMT主席；
第一副會長擔任GMT副主席；第二副會長；前任國際總會
長；一位GMT國際協調員；LCI執行理事；以及九位憲章區領
導人。

誰是GMT?
GMT是一個由代表七個憲章區的獅子會領導們組成的團隊。
GMT領導是由國際總會長通過與之執行幹部協商後指派的。
他們須要與總監、區/複合區之MERL團隊合作， 以達到會員
成長的目標。每一位GMT領導人承諾3年之任期；每位領導人
每年度須再經審核。

每位GMT成員的職責?
指派GMT領導人， 是為了改進分會、區、複合區及國際總部
間的溝通流程。他們將要協助執行地方會員發展策略， 及宣
傳分會、區、複合區所需要之會員發展活動。他們將要維持
與會員發展委員會及國際總部密切連絡有關其地區之會員發
展的進展。

每位GMT領導人將如何完成其目標呢?
每 位 G M T 領 導 人 ， 需 要 與 其 負 責 之 總 監 與 區 / 複 合 區
M E R L團隊緊密聯繫， 合作設計並執行一個3年計劃。
GMT領導人也需要審查國際獅子會所提供之報告， 在必要時
提供激勵、訓練及/或國際獅子會之會員發展活動之建議， 以
達成其地區期望之會員發展結果。

每個GMT領導都必須參加與GMT執行委員會一起的預設會
議。GMT領導人也須出席年度的GMT會議、憲章地區年會、
及合適的複合區(MD)年會。

貴地區有一位指派的GMT領導人。

欲多了解GMT及您的代表， 請瀏覽國

際獅子會之網站wwwlionsclubs.org ，

然後於搜尋處輸入“Global

Membership Team”。若您有問題，

我們鼓勵您與貴區總監或貴區之MER

L團隊成員連絡。

認識貴區獅子會全球會員發展團隊(GMT)領導人



與GMT之關係:

貴複合區

複合區協調員與複合區MERL
團隊為GMT領導人之主要連絡
人。

複合區協調員與複合區MERL
團隊可向GMT領導人請教:

• 協助設計該複合區的3年會
員發展計劃

• 有關其他複合區之最佳經驗
的資料

• 宣傳及協調貴區的研討會、
訓練及專區的活動

貴區

總監與區MERL團隊為GMT領
導人之主要連絡人。

總監與區MERL團隊可向GMT
領導人請教:

• 協助設計該區的3年會員發
展計劃

• 對於總監之每季活動報告提
出意見

• 區挑戰解決方法詳細列在國
際獅子會季報

• 區活動之宣傳及協調要符合
貴區目標

貴分會

分會幹部及分會會員是總監
與該區MERL團隊之主要連絡
人。

分會應該向總監與區MERL團
隊提供定期的， 準確的分會評
估。

為什麼這樣很重要?

總監與區MERL團隊為向GMT
領導人報告分會狀況

GMT 領導人正確的知道每一
分會情形， 就能建議較好的成
長及宣傳之策略。

為何指派GMT領導人呢?
為什麼和總會長之任期不同?
GMT領導的三年任期讓他們能夠更緊密地跟蹤其分會、區和複合區的活動， 以及了解他們所服務的分會、
區和複合區的獨特情況。

身為獅子會員， 我如何與GMT合作以確保成功?
每位獅友與GMT領導人合作， 在分會、區、複合區之會員成長扮演著重要角色。
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